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О предложении вакансий  

 

 

          Буйская дистанция электроснабжения – структурное подразделение 

Северной дирекции по энергообеспечению – структурного подразделения 

Трансэнерго – филиала ОАО «РЖД» предлагает трудоустройство для 

выпускников Ивановского энергетического колледжа на следующие вакансии в 

линейных подразделениях дистанции: 

1. Электромеханик бригады релейной защиты ремонтно-ревизионного 

участка (г. Шарья Костромская область, возможна компенсация найма 

жилья, з/плата от 25000); 

2. Электромонтер контактной сети (г. Любим Ярославская область, г. 

Мантурово и г. Галич Костромская область, возможно предоставление 

спецжилья или компенсация найма жилья, з/плата от 18000-25000), 

обучение и переподготовка за счет средств работодателя. 

По всем вопросам можно связаться с ведущим специалистом по 

управлению персоналом: Тяпугина Оксана Анатольевна  тел. 89206451025 

(Viber, WhatsApp) или 8(49435)22270, адрес электронной почты                       

nee-TyapuginaOA@nrr.ru. 

 
 
Начальник Буйской  
дистанции электроснабжения                                                         С.Н.Виноградов 
 

 

 

 

Исп. ЭЧКдр Тяпугина О.А. 

(33) 5-22-70; 89206451025 

mailto:nee-SmirnovaNY@nrr.rzd
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ПРИВЕТСТВЕННОЕ СЛОВО  ДИРЕКТОРА ОАО «РЖД»  

ПО  ЭНЕРГЕТИЧЕСКОМУ КОМПЛЕКСУ -   

НАЧАЛЬНИКА ТРАНСЭНЕРГО 

В.М. САНЬКО 

Директор ОАО «РЖД»  
по энергетическому комплексу -   

начальник Трансэнерго 

В.М.Санько 

Уважаемые коллеги! 

Приветствую вас в команде Трансэнерго!  

Мы рады сотрудничеству с новыми 

квалифицированными специалистами. 

Уверен, наше сотрудничество будет 

долгосрочным и плодотворным. 

Открытое акционерное общество «Российские железные дороги» входит 

в тройку крупнейших в мире национальных железнодорожных компаний.  

Сегодня в компании работает 743 тыс. человек —  профессионалов  

в области железнодорожного транспорта, в Трансэнерго трудятся  

более 38 тыс. человек. 

Каждый новый работник Трансэнерго становится частью компании  

с высокими финансовыми рейтингами, сильной научно-технической 

базой, проектными и строительными мощностями и международным 

опытом сотрудничества. Он приобщается к корпоративной культуре 

организации, которая обеспечивает транспортное сообщение,  

а значит становится носителем железнодорожных традиций и ценностей, 

основанных на профессионализме, ответственности и преданности делу.  

 

Добро пожаловать в команду, решающую амбициозные и интересные 

задачи в масштабе нашей страны! 
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Для продуктивной работы важно четко 

понимать, как устроена наша организация. 

Мы создали «Путеводитель нового 

работника», чтобы рассказать: 

 

• как устроен филиал Трансэнерго; 

• какие виды работ и услуг выполняет 

филиал; 

• по каким принципам устроено управление 

в Трансэнерго; 

• и еще много полезной и нужной 

информации. 



О КОМПАНИИ. БРЕНД ОАО «РЖД» 

Бренд - это совокупность представлений о компании, 

уникальных положительных ассоциаций, возникающих при 

общении с компанией. Уважение работников ОАО «РЖД»  

к компании как к работодателю проявляется в том, что они 

следуют ценностям бренда компании. 

В основе идеологии бренда ОАО «РЖД» лежит стремление 

построить современную динамично развивающуюся 

инновационную транспортно-логистическую компанию. 

Внутри компании бренд способствует укреплению 

сплоченности коллектива и повышению престижа работы  

в ОАО «РЖД». 

МАСТЕРСТВО  
Преемственность традиций позволяет передавать наши знания из поколения  

в поколение. Точность, безопасность и надежность во всем, что мы делаем - 

результат постоянного развития и совершенствования наших умений  

и навыков. Наша преданность делу превращает знания и опыт в настоящее 

мастерство. 

 

ЦЕ ЛОСТНОСТЬ  
Мы руководствуемся общими целями и несем ответственность за решения  

и результаты нашего труда. Следование долгу, понимание своей роли, 

активная жизненная позиция и работа на благо лучшего будущего - наша 

главная опора. 

 

ОБНОВЛЕНИЕ  
Постоянный поиск и внедрение в ежедневную практику самых передовых  

решений и технологий - залог нашего лидерства и стремления к совершенству. 

Мы умеем жить в постоянно меняющемся мире, мы открыты 

предоставляющимся возможностям и реализуем их. 

Бренд является важнейшим нематериальным  

активом компании 

ЦЕННОСТИ БРЕНДА ОАО «РЖД» 



ИСТОРИЯ РАЗВИТИЯ  

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОЙ  

ОТРАСЛИ 



ИСТОРИЯ РАЗВИТИЯ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОЙ  

ОТРАСЛИ 

1837  год 

Открытие Царскосельской железной дороги. С этой даты идет отсчет 

развития железнодорожной отрасли в России 

 

1851  год 

Построена крупнейшая в мире на тот момент двухпутная магистраль – 

Николаевская железная дорога, соединившая две столицы  -   

Санкт-Петербург и Москву 

 

1865  год 

Александр II издал указ об учреждении Министерства путей сообщения 

Российской империи 

 

1885 год 

Введен в действие Общий устав железных дорог Российской империи 

 

1891 год 

Начало строительства Великого Сибирского пути — Транссибирской 

магистрали, связавшей Европу и Азию 

 

1896  год 

Учрежден первый в России профессиональный праздник  -  

 День железнодорожника 

1916  год 

Открыто постоянное железнодорожное сообщение между Москвой  

и Владивостоком 

 

1941 - 1945  годы 

За время Великой Отечественной войны перевезено около  

20 млн. вагонов, восстановлено 88 тыс. км железнодорожных путей. 

Темпы восстановления железных дорог к концу войны выросли в 3 раза 

и составили 15–16 км в сутки 

 

1984 год 

Совершил первый регулярный рейс скоростной электропоезд 

постоянного тока ЭР200. Эксплуатационная скорость электропоезда 

составила 200 км/ч. Открыто движение по Байкало-Амурской 

магистрали, строительство которой продолжалось более 50 лет 

 

1993 год 

Опытный пассажирский тепловоз ТЭП 80 установил мировой рекорд 

скорости среди тепловозов. Рекордная скорость составила 271 км/ч 

 

1998  год 

Принят Транспортный устав железных дорог Российской Федерации 

 

 

 

 

 

2003  год 

Постановлением Правительства Российской Федерации №585 

образовано открытое акционерное общество «Российские железные 

дороги». 

1 октября 

Начало деятельности ОАО «РЖД». В этот день ОАО «РЖД» приняло  

от Министерства путей сообщения РФ (МПС) функции управления 

железнодорожным транспортом. Именно 1 октября — День компании 

 

2006  год 

ОАО «РЖД» стало полноправным членом Международного союза 

железных дорог (МСЖД) 

  

XIX век 

XX век 

XXI век 



  

2008  год 

Правительством РФ утверждена Стратегия развития железнодорожного 

транспорта в РФ до 2030 года 

 

2009  год 

В первый рейс по маршруту Москва — Санкт-Петербург отправился 

высокоскоростной поезд «Сапсан» 

 

2010  год 

Состоялся первый рейс высокоскоростного поезда Allegro между  

Санкт-Петербургом и Хельсинки. Изготовлен первый в мире газотурбовоз 

(ГТ 1) мощностью 8300 кВт, работающий на сжиженном природном газе. 

В 2011 году поезд поставил рекорд, занесенный в Книгу рекордов 

Гиннесса: прошел по экспериментальному кольцу ВНИИЖТ в Щербинке 

поезд общей массой 16 тыс. тонн и длиной 170 вагонов 

 

2011  год 

Опытный образец грузового электровоза «Гранит» (серия 2ЭС10) 

совершил поездку с рекордным весом 9 тыс. тонн 

 

2012   год 

В Париже между ОАО «РЖД» и концерном PSA Peugeot Citroen подписан 

договор купли-продажи 75% акций компании GEFCO S.A. 

 

2013  год 

Для проведения Олимпийских и Паралимпийских игр 2014 года в Сочи 

ОАО «РЖД» обеспечило реализацию 6 инфраструктурных проектов 

 

2014  год  

Выпущен первый электропоезд «Ласточка» российской сборки. 

ОАО «РЖД» приступило к реализации проекта БАМ- 2, заложив 

«серебряное звено»  на перегоне Таксимо — Лодья Восточно-Сибирской 

железной дороги. Введен в эксплуатацию Манский тоннель на участке 

Абакан — Тайшет Красноярской железной дороги. ОАО «РЖД» стал 

генеральным партнером Олимпийских и Паралимпийских игр в Сочи 

  

2015  год 

1 июня 

В первый рейс с пассажирами из Москвы в Нижний Новгород 

отправился новый скоростной поезд «Стриж». Время в пути составляет 

около 3,5 часов. Первый в мире газотепловоз ТЭМ19 передан  

в эксплуатацию ОАО «РЖД». Он предназначен для использования  

на крупных железнодорожных узлах для снижения экологической 

нагрузки в крупных городах 

 

2016  год 

Для пассажиров открылось Московское центральное кольцо. Полный 

круг по кольцу поезда совершают за 84 минуты 

 

2017  год 

Завершены строительно-монтажные работы на новой 

железнодорожной линии Журавка — Миллерово: длина магистрали  

137 км, построено 7 новых железнодорожных станций. Железная дорога 

соединит Центральную Россию с Черноморским побережьем. 

В рамках XIX Всемирного фестиваля молодежи и студентов в Сочи  

ОАО «РЖД» провело специальную железнодорожную секцию 

«Мировая железнодорожная сеть: приближая будущее» 

 

2018  год 

ОАО «РЖД» стало официальным Европейским спонсором Чемпионата 

мира по футболу FIFA 2018™. 

ОАО «РЖД» завершило проходку второго Байкальского тоннеля — 

важнейшего объекта программы модернизации БАМа и Транссиба. 

Тоннелестроителями пройдено 6682 м общей длины пути 



ИСТОРИЯ РАЗВИТИЯ  

ХОЗЯЙСТВА  ЭЛЕКТРИФИКАЦИИ  

И ЭЛЕКТРОСНАБЖЕНИЯ  

(ТРАНСЭНЕРГО) 



ИСТОРИЯ РАЗВИТИЯ ХОЗЯЙСТВА  ЭЛЕКТРИФИКАЦИИ  

И ЭЛЕКТРОСНАБЖЕНИЯ (ТРАНСЭНЕРГО) 

XX век 

1924   год 

В Управлении Северной железной дороги создано бюро, которое стало 

разрабатывать проект электрификации пригородного участка  

Москва – Мытищи 

 

1929  год 

С Ярославского вокзала по маршруту Москва -Мытищи отправился первый 

московский электропоезд 

 

1930 год 

Электрифицированы участки Мытищи – Пушкино – Правда и Мытищи – 

Щелково 

 

1941  год 

Протяженность электрифицированных линий железных дорог составила  

1877 км 

 

1941 – 1945 годы 

За время Великой Отечественной войны было электрифицировано 451 км 

железных дорог 

 

1947  год 

МПС принято решение о прекращении электрификации с напряжением 

контактной сети 1,5 кВ и переводе ранее построенных участков на напряжение  

3 кВ 

 

 

1955  год 

Введен в эксплуатацию первый опытный участок на переменном токе  

Ожерелье – Михайлов длиной 85 км 

 

1956  год 

Принято Постановление ЦК КПСС и Совета Министров СССР  

«О Генеральном плане электрификации железных дорог» 

 

1958  год 

Построена первая в стране станция стыкования систем постоянного  

и переменного тока (Ожерелье) 

 

1959  год 

Внедрение первой промышленной релейно-контактной системы 

телеуправления 

 

1960  год 

Полностью электрифицировано пригородное пассажирское движение  

на  Московском узле 

 

1962  год 

Разработана первая вагон-лаборатория для измерения параметров контактной 

сети 

 

1964  год 

Начата замена ртутных выпрямителей тяговых подстанций на 

полупроводниковые 

 

1989  год 

Завершена электрификация головного участка Лена - Таксимо (710 км) на БАМе, 

наиболее сложного по условиям строительства 

 

1994  год 

Электрифицирована магистраль Москва – Хабаровск длиной 8600 км 



 

2002 год 

Завершение электрификации Транссибирской магистрали 

 

2003 год 

Образован Энергосбыт  –  филиал открытого акционерного общества 

«Российские железные дороги» (Энергосбыт) 

 

2009  год 

В соответствии с распоряжением ОАО «РЖД» от 23 апреля 2009 г. № 84 

«О создании структурных подразделений Трансэнерго» создано  

15 дирекций по энергообеспечению – структурных подразделений 

Трансэнерго – филиала ОАО «РЖД» и упразднены структурные 

подразделения «Энергосбыт». Вертикально интегрированная структура 

филиала была создана в целях оперативного взаимодействия с 

субъектами оптового и розничного рынков электроэнергии и 

обеспечения электрической энергией ОАО «РЖД» 

 

2016  год 

Учитывая необходимость повышения эффективности деятельности 

железнодорожной энергетики, в 2016 году руководством ОАО «РЖД» 

было принято решение о проведении структурных преобразований  

в энергетическом комплексе, в результате которых с 1 октября 2016 г. 

хозяйство электрификации и электроснабжения Центральной дирекции 

инфраструктуры вошло в состав Трансэнерго – филиала ОАО «РЖД».  

 

Кроме того, в состав энергетического комплекса ОАО «РЖД» вошли 

такие филиалы, как Центральная дирекция по тепловодоснабжению  

и Дирекция капитального ремонта и реконструкции объектов 

электрификации и электроснабжения.  

 

В настоящее время основной филиал энергетического комплекса  

ОАО «РЖД» – Трансэнерго обеспечивает электроэнергией объекты 

инфраструктуры ОАО «РЖД» , прежде всего, электротягу. 

XXI век 

ОТКРЫТОЕ   

АКЦИОНЕРНОЕ 

ОБЩЕСТВО «РЖД» 

И ТРАНСЭНЕРГО  

СЕГОДНЯ 



ОТКРЫТОЕ  АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО  

«РОССИСКИЕ ЖЕЛЕЗНЫЕ ДОРОГИ» СЕГОДНЯ 

1 октября 2003 г. на базе Министерства путей сообщения образовано 

открытое акционерное общество «Российские железные дороги».   

В этот день мы ежегодно отмечаем День компании . 

МИССИЯ ХОЛДИНГА «РЖ Д»  
заключается в эффективном развитии конкурентоспособного на 

российском и мировом рынках транспортного бизнеса, ядром 

которого является эффективное выполнение задач национального 

железнодорожного перевозчика грузов и пассажиров и владельца 

железнодорожной инфраструктуры общего пользования 

ОСНОВНЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
•  Грузовые перевозки 

•  Пассажирские перевозки в дальнем и пригородном сообщении 

•  Предоставление услуг инфраструктуры 

•  Предоставление услуг локомотивной тяги 

•  Ремонт подвижного состава 

•  Строительство объектов инфраструктуры 

•  Научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы 

•  Содержание социальной сферы 

ТРАНСЭНЕРГО – ФИЛИАЛ ОАО «РЖД»  

СЕГОДНЯ 

В октябре 2016 года в соответствии с приказом ОАО «РЖД»  

от 7 июня 2016 г. № 48 произошло объединение филиала 

Трансэнерго с Управлением электрификации и электроснабжения 

Центральной дирекции инфраструктуры, что является отправной 

точкой деятельности электроэнергетического комплекса ОАО «РЖД» 

в качестве самостоятельной балансовой единицы с ведением 

хозяйственной деятельности. 

ЦЕ ЛИ ТРАНСЭНЕРГО  
осуществление функций по управлению 

электроэнергетическим комплексом инфраструктуры 

железнодорожного транспорта для обеспечения заданных 

объемов перевозок,  удовлетворению потребностей  

ОАО «РЖД» в электрической энергии  

 

покупка, передача и распределение электрической энергии 

другим филиалам ОАО «РЖД», присоединенным  

к электрическим сетям ОАО «РЖД»  

 

оказание услуги по передаче электроэнергии потребителям 

в целях получения прибыли 

1 

2 

3 



ТРАНСЭНЕРГО В ЦИФРАХ* 

РАБОТНИКОВ 

38,3тысяч 

РАЗВЕРНУТАЯ ДЛИНА 

КОНТАКТНОЙ СЕТИ 

122,8 тыс.км 

ПРОТЯЖЕННОСТЬ 

ВЫСОКОВОЛЬТНЫХ ЛИНИЙ 

ЭЛЕКТРОСНАБЖЕНИЯ 

НЕТЯГОВЫХ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ 

36,95 тыс.км 

ТЯГОВЫХ ПОДСТАНЦИЙ 

1432 

ТРАНСФОРМАТОРНЫХ 

ПОДСТАНЦИЙ 

78 306 

ПРОТЯЖЕННОСТЬ 

ВЫСОКОВОЛЬТНЫХ ЛИНИЙ 

ЭЛЕКТРОСНАБЖЕНИЯ 

НЕТЯГОВЫХ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ 

33,16 тыс.км 

ПРИБОРОВ УЧЕТА, ВХОДЯЩИХ  

В СИСТЕМУ АСКУЭ ОАО «РЖД» 

287 тысяч 

ОБЪЕМ ЭЛЕКТРОЭНЕРГИИ, 

ПРИОБРЕТЕННОЙ ТРАНСЭНЕРГО  

ДЛЯ НУЖД ОАО «РЖД» ЗА 2019 Г. 

51,3 млрд. кВт*ч 

ОБЪЕМ ОКАЗАНИЯ УСЛУГ ПО ПЕРЕДАЧЕ 

ЭЛЕКТРОЭНЕРГИИ СТОРОННИМ 

ПОТРЕБИТЕЛЯМ ПО ЭЛЕКТРИЧЕСКИМ 

СЕТЯМ ОАО «РЖД» В 2018 Г. 

33,2 млрд. кВт*ч 

*по состоянию на 1 января 2020 г. 

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ТРАНСЭНЕРГО 
 

•   организация безопасной и надежной работы технических средств 

и объектов электроэнергетической инфраструктуры, осуществление 

контроля и анализ их технического состояния; 

 

•   обеспечение безопасности движения поездов по зоне 

ответственности; 

 

•   взаимодействие с организациями любых форм собственности  

для обеспечения ОАО "РЖД" электрической энергией; 

 

•   ведение централизованных расчетов с поставщиками  

за потребленную ОАО «РЖД» электрическую энергию,  

с потребителями за оказанные им услуги по передаче 

электрической энергии, а также расчеты по иным видам 

деятельности; 

 

•   организация внедрения и эксплуатации автоматизированных 

систем контроля и учета электрической энергии; 

 

•   обеспечение учета электрической энергии для определения 

объема потребления (производства) электрической энергии  

и мощности, оказанных услуг по передаче электрической энергии, 

фактических потерь электрической энергии на объектах 

электроэнергетической инфраструктуры ОАО «РЖД», а также 

объема потребления электрической энергии подразделениями 

ОАО «РЖД»; 

 

•   организация работы по обеспечению единства и требуемой 

точности измерений, метрологическому контролю и надзору; 

 

•   взаимодействие с федеральными органами государственной 

власти и органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации по вопросам ценообразования на электрическую 

энергию, а также на услуги по передаче электрической энергии; 

 

•   оказание услуг по технологическому присоединению сторонних 

потребителей электрической энергии к сетям ОАО «РЖД»  

и энергопринимающих устройств ОАО «РЖД» к объектам 

электросетевого хозяйства иных сетевых организаций. 



СТРУКТУРА  

ТРАНСЭНЕРГО  



СТРУКТУРА ТРАНСЭНЕРГО 

ОРГАН УПРАВЛЕНИЯ ТРАНСЭНЕРГО   

<219  ЧЕЛОВЕК> 

<15> 
Дирекций по энергообеспечению  

<112> 
Линейных  

отделов  

 

<160> 
Дистанций  

электроснаб-

жения (ЭЧ)  

<1> 
Технический центр  

электрификации  и  

электроснабжения  

 

<1001> 
Район 

контактной 

сети  

<1434> 
Тяговых 

подстанций  

 

<429> 
Района 

электроснаб

жения  

<168> 
Ремонтно-

ревизионных 

участков  



СИСТЕМА ОПЛАТЫ 

 ТРУДА 



СИСТЕМА ОПЛАТЫ ТРУДА 

Оплата труда  

состоит из 2 частей 

Оклад  

Премиальная часть  

ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ  
Начисление премиальной части за основные результаты 

производственно-хозяйственной деятельности работников органа 

управления Трансэнерго регулируется Положением  

о премировании органа управления Трансэнерго; 

Начисление премиальной части за основные результаты 

производственно-хозяйственной деятельности работников  структурных 

подразделений Трансэнерго регулируются Положениями  

о премировании  соответствующих структурных подразделений 

Трансэнерго. 

Премия выплачивается в зависимости от выполнения условий  

и показателей премирования, сгруппированных по трем уровням: 
 

 

I  уровень  –  условия, определяющие право работников                          

на начисление премии, отражающие отсутствие крушений и аварий 

поездов. 

I I  уровень  –  премирование начисляется по ключевым показателям 

филиала: 

•  непревышение плана расходов по перевозочным видам 

деятельности нарастающим итогом; 

• выполнение задания по получению доходов по прочим видам 

деятельности нарастающим итогом; 

•  выполнение задания по темпам роста производительности труда; 

• содержание контактной сети с балльной оценкой («хорошо» и 

«отлично»). 

  

Показатели II уровня являются едиными для всех работников органа 

управления Трансэнерго. 

  

 

Показатели  I I I  уровня  показатели премирования, характеризующие 

результативность индивидуальной деятельности работника (группы 

работников), позволяющие оценить конечные результаты труда 

конкретного работника (группы работников), исходя из задач, поставленных 

перед филиалом (структурным подразделением) и их функциональных 

обязанностей.  

 

 

ДОПОЛНИТЕ ЛЬНОЕ  ПРЕМИРОВАНИЕ  
 

• Дополнительное премирование и прочие виды материального 

вознаграждения работников Трансэнерго направлены на достижение 

эффективных результатов в определенном направлении деятельности, 

выплачиваются независимо от текущего премирования по основаниям, не 

предусмотренным премированием за основные результаты 

производственно-хозяйственной деятельности. 

 

•Дополнительное премирование распространяется на работников 

Трансэнерго кроме работников, находящихся на особых условиях оплаты 

труда.  

 

•Дополнительное премирование работникам Трансэнерго  производится в 

зависимости  от выполнения показателей премирования.    



НАГРАДНАЯ ПОЛИТИКА 

Награды ОАО «РЖД» 

Приказ ОАО «РЖД» от 15 июня 2018г. № 45  

«О видах поощрений в ОАО «РЖД» 

 

  

 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ПРАЗДНИКИ И ТРАДИЦИИ 

Награды Трансэнерго 

Приказ Трансэнерго от 3 февраля 2020 г. № ТЭ-91 

 «О видах поощрений в Трансэнерго – филиале ОАО «РЖД» 

ДЕНЬ КОМПАНИИ ОАО «РЖ Д» –  1 ОКТЯБРЯ  

 
8 сентября 2003 г. принято Постановление «О создании открытого 

акционерного общества «Российские железные дороги».  

1 октября 2003 г. компания начала свою производственную 

деятельность. Железнодорожный транспорт стал динамично 

развивающимся бизнесом и этот день дал старт реформированию 

железнодорожной отрасли России. Его по праву можно считать 

вторым профессиональным праздником. По традиции в День 

компании в торжественной обстановке подводят итоги работы  

за прошедший год и награждают лучших сотрудников. 

ДЕНЬ ЖЕ ЛЕЗНОДОРОЖНИКА –  

ПЕРВОЕ ВОСКРЕСЕНЬЕ АВГУСТА  
 

День железнодорожника учрежден в России в 1896 г.  

и  приурочен ко Дню рождения императора Николая I, 

начавшего строительство железных дорог. 

 После Октябрьской революции 1917 г. праздник был забыт 

почти на двадцать лет. Традиция чествовать 

железнодорожников возродилась в СССР лишь в 1936 году. 

Сегодня День железнодорожника широко отмечается по всей 

стране в формате семейно-спортивного мероприятия  

с проведением благотворительных забегов и других 

спортивных конкурсов и соревнований. Все средства от 

участия в забегах передаются тяжелобольным детям - 

подопечным благотворительных фондов. 

1520 ММ  -  ширина железнодорожной колеи 

М  -  основная дистанция забега для железнодорожников 

ВЫДАЧА ПРЕМИИ 

НАГРАЖДЕНИЕ ЦЕННЫМ ПОДАРКОМ 

НАГРАЖДЕНИЕ ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТОЙ ТРАНСЭНЕРГО 

ОБЪЯВЛЕНИЕ БЛАГОДАРНОСТИ ТРАНСЭНЕРГО 

НАГРАЖДЕНИЕ ИМЕННЫМИ ЧАСАМИ ДИРЕКТОРА ОАО «РЖД»  
ПО ЭНЕРГЕТИЧЕСКОМУ КОМПЛЕКСУ – НАЧАЛЬНИКА ТРАНСЭНЕРГО 

ПРИСВОЕНИЕ ЗВАНИЯ «ПОЧЕТНЫЙ РАБОТНИК ТРАНСЭНЕРГО» 

НАГРАЖДЕНИЕ ЗНАКОМ «ЗА ВЕРНОСТЬ ПРОФЕСИИ» 

НАГРАЖДЕНИЕ ПОЧЕТНЫМ ДИПЛОМОМ ТРАНСЭНЕРГО 

БЛАГОДАРСТВЕННОЕ ПИСЬМО ТРАНСЭНЕРГО 

ЗАНЕСЕНИЕ НА ДОСКУ ПОЧЕТА ТРАНСЭНЕРГО 

ОБЪЯВЛЕНИЕ БЛАГОДАРНОСТИ 

ВЫДАЧА ПРЕМИИ 

НАГРАЖДЕНИЕ ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТОЙ ОАО «РЖД» 

НАГРАЖДЕНИЕ ЦЕННЫМ ПОДАРКОМ 

ОБЪЯВЛЕНИЕ БЛАГОДАРНОСТИ ГЕНЕРАЛЬНОГО 
ДИРЕКТОРА -ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРАВЛЕНИЯ ОАО «РЖД» 

НАГРАЖДЕНИЕ ИМЕННЫМИ ЧАСАМИ ГЕНЕРАЛЬНОГО 
ДИРЕКТОРА - ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРАВЛЕНИЯ ОАО «РЖД» 

В холдинге «РЖД» трудятся 

выдающиеся профессионалы 

и мастера своего дела.  

Компания поощряет 

работников за высокие 

трудовые показатели  

и значительный вклад  

в развитие железнодорожной 

отрасли. Работникам 

холдинга «РЖД» могут быть 

присуждены корпоративные 

и государственные награды. 



КОРПОРАТИВНАЯ 

КУЛЬТУРА 



КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА. 

ЭТИЧЕСКИЕ ПРИНЦИПЫ* 

01 
Ставить на первое место 

человека  
Для нас люди — главный актив 

компании, за цифрами статистики мы 

всегда видим конкретного пассажира, 

клиента. Все, что делает ОАО «РЖД», 

делается для удобства и блага 

человека. 

04 
Гордиться званием 

работника ОАО «РЖ Д»  
Каждый работник ОАО «РЖД» 

гордится, что ему выпала честь 

работать в компании с уникальной 

историей, богатыми традициями и 

масштабными планами. Наш долг — 

уважать традиции и почитать 

ветеранов отрасли, поддерживать и 

приумножать репутацию ОАО «РЖД» 

как динамично развивающейся 

общенациональной транспортной 

компании. 

02 
Работа на совесть  
Точно и старательно исполнять свои 

служебные обязанности, соблюдать 

принятые на себя деловые 

обязательства, исполнять принятые 

планы, нетерпимо относиться  

к коррупции во всех ее формах, 

оправдывать высокую честь быть 

работником ОАО «РЖД». 

05 
Воспринимать себя 

частью целого  
Быть частью коллектива — значит 

внимательно и честно относиться  

к коллегам, руководителям, 

подчиненным и ставить интересы 

коллектива и ОАО «РЖД» выше 

частных интересов. Наша сила —  

в доверии друг к другу, в слаженной 

совместной работе. 

03 
Опираться на мастерство  
Перенимать накопленный 

поколениями опыт, творчески 

использовать его в работе для 

достижения результата, развивать 

профессионализм, мастерство, 

передавать опыт молодым 

работникам. 

06 
Ориентироваться на 

результат  
Следуя этому принципу, мы помним, 

что результаты нашей работы всегда 

конкретны и проявляются в 

увеличении прибыли ОАО «РЖД»,  

в реализации новых проектов,  

удовлетворенности клиентов, доверии 

людей. 

07 
Быть лидером  
ОАО «РЖД» является лидером 

российского бизнеса, и, поддерживая 

его репутацию, работники должны 

поступать по лидерски: мы ведем за 

собой, не боимся перемен, служим 

примером коллегам и тем, кто не 

является работником ОАО «РЖД». 

09 
Принимать взвешенные 

решения  
Понимая, что наши решения могут 

коснуться интересов многих 

граждан и организаций, мы 

принимаем только взвешенные 

решения. Все решения мы 

принимаем, руководствуясь 

принципом приоритета 

безопасности и минимизации 

рисков, а также экономической 

целесообразностью  

и соблюдением коммерческих 

интересов ОАО «РЖД». 

10 
Стремиться к новому  
Мы всегда стремимся к 

совершенству, находим 

возможности для достижения 

более эффективного результата, 

внедрения инноваций, получения 

новых знаний, профессионального  

и личностного саморазвития. 

Внедрение нового — залог роста 

и процветания ОАО «РЖД», залог 

развития личности  работника. 

08 
Соблюдать коммерческие 

интересы ОАО «РЖ Д»  
Мы развиваем культуру непрерывных 

улучшений, зарабатываем и экономим 

деньги там, где это не противоречит 

законам и этике, не наносит ущерба 

качеству и безопасности. 

* В рамках кодекса деловой этики ОАО «РЖД» 



ДЕЛОВОЙ ЭТИКЕТ 

Умение правильно вести себя в профессиональной среде облегчает 

установление контактов, способствует достижению 

взаимопонимания, создает устойчивые взаимоотношения  

с коллегами, клиентами и деловыми партнерами. Несоблюдение 

делового этикета работником компании может нанести ущерб 

репутации и имиджу ОАО «РЖД». 

Основные принципы делового этикета закреплены в Кодексе 

деловой этики ОАО «РЖД». 

03 
Приветливость, 

доброжелательность в 

любой ситуации  

02 
Конфиденциальность  

01 
Пунктуальность  

04 
Уважение мнения, 

критики, а также советов 

коллег, подчиненных и 
начальства   
 

05 
Соблюдение  

дресс-кода  

06 
Соблюдение норм 

делового общения  

ДЕЛОВОЙ СТИЛЬ (ДРЕСС-КОД) 

Деловой стиль одежды работников ОАО «РЖД» отличается 

сдержанностью и консервативностью. 

ФОРМЕННАЯ И КОРПОРАТИВНАЯ ОДЕЖ ДА  
Ношение форменной и корпоративной одежды в ОАО «РЖД» 

строго регламентируется. 

 

Работники ОАО «РЖД», на которых не распространяются правила, 

регламентирующие ношение форменной и корпоративной 

одежды, либо если ситуация позволяет находиться на работе  

не в форменной одежде, должны соответствовать определенным 

Требованиям. 

 

Форменная одежда для сотрудников ОАО «РЖД» - неотъемлемый 

атрибут, который позволяет создавать положительный имидж  

не только конкретного сотрудника, но и всей компании в целом. 

 

Главное требование к форменной одежде - чистота и опрятность 

делового образа. Элементы одежды, носимые вместе  

с форменной или корпоративной одеждой, должны сочетаться.  

 

Необходимо помнить, что имидж ОАО «РЖД», лояльность 

клиентов и партнеров во многом определяются безукоризненным 

видом работников. 

 

Не разрешается ношение форменной одежды устаревшего 

образца. 



ОСНОВЫ МУЖСКОГО ДЕЛОВОГО СТИЛЯ 

Для руководителей высшего и среднего звена основой деловой одежды 

является костюм. Для рядовых сотрудников ношение костюма 

необязательно, если они не участвуют в  совещаниях и прочих 

официальных мероприятиях. Допустимо приходить на работу в рубашке  

и джемпере в комплекте с брюками классического покроя. 

Костюм 
Цвета от темно-серого до светло-серого, от 

темно-синего до светло- голубого. Черный цвет 

не рекомендован. Расцветки однотонные, в 

тонкую полоску и неяркую некрупную клетку. 

Светлые костюмы допускается носить в течение 

календарного лета (с 1 июня по 31 августа). На 

официальные мероприятия надевают темный 

костюм. Брючный ремень обязателен. 

 

 

Рубашка 
Строгого классического фасона, однотонная 

гамма цветов, преимущественно пастельные 

тона. 

 

 

 

Галстук 
С простым рисунком, по цвету сочетается с 

цветом костюма. Не носят к рубашкам с 

коротким рукавом. 

 

Обувь 
Кожаная, на тонкой подошве. 

ОСНОВЫ ЖЕНСКОГО ДЕЛОВОГО СТИЛЯ 

Для женщин-руководителей, в том числе и руководителей среднего звена, 

основой деловой одежды является деловой костюм, т. е. жакет с юбкой или 

брюками. Для рядовых  сотрудников ношение костюма не является 

обязательным, если они не участвуют в совещаниях и прочих официальных 

мероприятиях. Им разрешено приходить на работу в блузках, водолазках, 

джемперах в комплекте с юбками, брюками, деловыми платьями. 

Костюм. Для делового женского костюма не 

рекомендуется использование ярких тканей. 

 

Юбка. Минимальная длина юбки достигает середины 

колена. 

 

Блузка. Однотонная или в тонкую полоску, имеющая 

рукава. Водолазка или джемпер не должны быть 

слишком обтягивающими. 

 

Обувь. Одноцветная, без декора, на небольшом 

каблуке и в хорошем состоянии. Не допускается 

открытая обувь и обувь белого цвета. 

 

Колготы или чулки. Обязательны в любое время года. 

Допустимый цвет - матовый телесный. 

 

Прическа. Длинные волосы должны быть убраны в 

пучок или хвост на затылке. 

 

Деловой макияж. Неброский, натуральных 

оттенков. Отсутствие макияжа не рекомендуется. 

 

Маникюр. Ногти ухожены и в меру длинны.  

Лак пастельных тонов. 

 

Украшения. Минимальное количество, неброские. 

 

Парфюм. Не рекомендуется использование духов и 

туалетной воды с сильным запахом. 



ЭТИКЕТ ДЕЛОВОГО ОБЩЕНИЯ 

Речевой  этикет  в  деловом  общении  
Речевой этикет — это совокупность всех этикетных речевых 

средств (приветствие, обращение, благодарность, прощание  

и т.д.) и правила их использования. Работники ОАО «РЖД» 

должны уметь правильно, грамотно говорить не только  

в рабочее время, но и в повседневной жизни.  

Деловое общение предполагает взаимное уважение деловых 

партнеров и коллег. Поэтому принятое в деловой обстановке 

обращение на «Вы» - свидетельство культуры и знания 

делового этикета. Обращение на «Вы» не зависит от статуса 

делового партнера или работника компании.  

Оно распространяется на всех - руководителя и подчиненного, 

человека старшего и человека младшего возраста, женщину  

и мужчину, клиента и работника.  

Этикет приветствия в обстановке делового 

общения  
Приветствие — один из самых важных знаков речевого этикета. 

С его помощью устанавливаются контакты и выражаются 

отношения между коллегами, деловыми партнерами  

и клиентами. Здороваться необходимо всегда и со всеми. 

Любой работник, независимо от своего служебного положения, 

приветствует или обменивается приветствиями в качестве 

общепринятого знака внимания и вежливости. В обстановке 

делового общения очередность приветствий напрямую связана 

с должностной иерархией каждого из участников.  

Первым произносит приветствие тот, кто занимает более низкое 

служебное положение. 

ЭТИКЕТ ТЕЛЕФОННЫХ ДЕЛОВЫХ КОММУНИКАЦИЙ 

Телефонные деловые коммуникации — 

важный компонент имиджа компании. 

Поэтому необходимо владеть вербальными 

средствами общения, управлять голосом и 

интонацией, обладать четкой дикцией. 

 

 

Разговор необходимо начинать  

с приветствия, представления и приглашения 

к разговору. 

 

 

После приветствия необходимо сделать 

паузу, дав собеседнику возможность 

ответить. 

 

 

При представлении необходимо следить за 

дикцией и не ускорять темп речи. 

 

 

В начале разговора необходимо обязательно 

уточнить, есть ли у собеседника время и 

возможность для разговора. Если собеседник 

просит перезвонить, необходимо извиниться 

и уточнить, когда и в какое время удобнее 

это сделать. 

 

 

Убедившись, что собеседник может 

продолжать разговор, говорите ясно, кратко 

и по делу.  

 
 
По ходу разговора 
делайте записи, чтобы 
ничего не забыть и не 
перезванивать по уже 
обсужденным вопросам. 
 
 
 
В конце разговора 
резюмируйте 
договоренности и четко 
им следуйте в 
дальнейшем 
сотрудничестве. 
 
 
 
Прощаясь, обязательно 
благодарите 
собеседника: 
«До свидания, спасибо 
за предоставленную 
информацию». 
 
 



 ЭТИКЕТ ДЕЛОВОЙ ПЕРЕПИСКИ  

СОЦИАЛЬНАЯ  

ПОЛИТИКА 

Этикет деловой переписки по корпоративной 

электронной почте  
 

Общение посредством корпоративной электронной почты требует 

строгого соблюдения формальностей и обязательного следования 

общепринятым правилам составления электронных писем. 

  

 

Рекомендации по составлению писем 

электронной почты:  
  

 

Одно письмо – одно дело 

Если к получателю несколько вопросов по разным темам, то лучше 

написать несколько писем. 

  

 

Продумать тему письма 

Из темы должно быть понятно, что требуется от читателя и когда. 

  

 

Обозначить срочность 

Необходимо указать конкретный срок выполнения задачи. 

  

 

Деление на абзацы и пункты 

Если предмет сложный, а письмо длинное, добавляйте подзаголовки, 

делите на части и нумеруйте вопросы. Письмо должно выглядеть 

упорядоченным, а не бесконечным полотном текста. 

Просьбу/поручение всегда выделяйте отдельным абзацем. 

  

 

Вспомогательные материалы – сразу 

Все дополнительные документы лучше сразу приложить к письму, а 

самую важную информацию из них переписать в текст письма. Потратьте 

время, чтобы адресату было легко ответить. 



СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

ОАО «РЖ Д» —  крупнейший работодатель России  
Люди — главная ценность компании. В ОАО «РЖД» отношения  

с работниками построены на основе взаимного уважения и исполнения 

взаимных обязательств. 

В 2007 году ОАО «РЖД» присоединилось к Глобальному договору ООН  

в области корпоративной социальной ответственности. 

 

Социальная политика ОАО «РЖД» направлена на привлечение, удержание 

и мотивацию персонала в целях повышения производительности труда. 

Корпоративная социальная ответственность — это добровольная 

инициатива компаний, ставящих перед собой цель обеспечить своим 

работникам наиболее привлекательные условия труда.  

СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ 

 РАБОТНИКАМ И ЧЛЕНАМ ИХ СЕМЕЙ 

материальная помощь  при рождении 
либо  усыновлении/удочерении  
ребенка 

доплата к пособию по  

беременности и родам 

ежемесячное пособие  находящимся в 
отпуске по  уходу за ребенком в  
возрасте от 1,5 до 3 лет 

бесплатный проезд  на 
железнодорожном  
транспорте 

Медицинская помощь, ДМС 

обеспечение нуждающихся 
топливом 

выплата единовременного  
поощрения за  добросовестный 
труд в  зависимости от стажа  
работы в компании 

предоставление отпуска в  случае 
рождения ребенка,  регистрации 
брака, смерти  членов семьи гарантии высвобождаемым  

работникам 

компенсация затрат  

работников на занятия  

физической культурой 

организованный отдых  и 

оздоровление детей работников 

корпоративная поддержка:   

субсидии, займы и др. 

НПФ Благосостояние 

негосударственное 

пенсионное обеспечение 

предоставление мест  в 

негосударственных образовательных 

учреждениях ОАО «РЖД» детям 

работников 

санаторно-курортное и  
реабилитационное лечение,  
оздоровление и отдых  работников, 
членов их семей 

забота о работоспособности  
работника: проезд к  месту работы  
общественным  транспортом 
 
 

забота о детях  работников: детские  
сады, летний отдых  детей 

забота о здоровье 
работника: медицинские  услуги, 
санаторно-курортное  лечение, фитнес 

забота о развитии  работника: 
образовательные  программы, услуги  учреждений культуры, 
услуги спортивных  учреждений, интернет и  сотовая связь 

забота о будущем: 
взносы в НПФ 
«Благосостояние»,  страховые продукты,  
ипотека 

Компенсируемый  социальный  пакет  

Социальный  пакет  с  долевым  участием  

Социальный  пакет  



РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ 

 СОЮЗ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ 

 И ТРАНСПОРТНЫХ СТРОИТЕЛЕЙ 

Общественная организация - Российский профессиональный союз 

железнодорожников и транспортных строителей (РОСПРОФЖЕЛ) — 

это почти 1,4 миллиона работников, связанных общими интересами 

по роду деятельности на железнодорожном транспорте, в 

транспортном строительстве, метрополитенах, ведомственной 

охране, промышленном железнодорожном транспорте, 

метростроевцев, мостостроителей, работников отраслевых здравниц 

и учебных заведений, учащихся, студентов и др. 

Основные задачи профсоюза  
  

Защита прав и интересов членов Профсоюза, прав и законных 

интересов организаций Профсоюза и иных организаций, 

созданных с участием Профсоюза, а также представительство 

интересов работников железнодорожного транспорта, 

транспортного строительства, метрополитенов, ведомственной 

охраны, промышленного железнодорожного транспорта и других 

организаций (структурных подразделений) в социальном 

партнерстве, включая ведение коллективных переговоров,  

заключение коллективных договоров и соглашений, 

осуществление контроля за их выполнением. 

  

Обеспечение защиты права  члена Профсоюза на рабочее место, 

соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным и 

трудовым договорами. 

  

Обеспечение защиты права члена Профсоюза на справедливую 

оплату труда в соответствии с рыночной стоимостью его рабочей 

силы, выплачиваемую своевременно и в полном размере. 

  

 

Контроль за соблюдением работодателями (их представителями) 

законодательства о труде и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, защита членов Профсоюза от незаконных 

взысканий, увольнений и других противоправных действий. 

 

  

Социальная поддержка членов Профсоюза. 

  

 

 

Повышение жизненного уровня каждого члена Профсоюза. 

  

 

Обеспечение каждому члену Профсоюза гарантий и компенсаций, 

предусмотренных законодательством, коллективными договорами 

и соглашениями, другими актами. 

  

 

Защита прав и интересов членов Профсоюза при реорганизации, 

ликвидации, приватизации, смене собственника организации 

(структурного подразделения). 

01 

02 
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РОСПРОФЖЕЛ – один из старейших и крупнейших  

в профсоюзном движении страны празднует в 2020 году 115 лет 
 
 
РОСПРОФЖЕЛ объединяет: 
 

7 территориальных организаций Профсоюза (Терпрофжел) 

 

18 дорожных территориальных организаций Профсоюза (Дорпрофжел) 

 

60 структурных подразделений Дорпрофжел 

 

140 объединенных (ОППО) 

 

3512 первичных профсоюзных организаций (ППО) 

 

Организации РОСПРОФЖЕЛ действуют в 75 субъектах РФ 
 



КОРПОРАТИВНАЯ МОЛОДЕЖНАЯ  

ПОЛИТИКА 

В ОАО «РЖД» большое внимание уделяется молодежи – это одно из 

ключевых направлений работы с персоналом. Компания рассматривает 

молодежь в качестве своего стратегического актива. 

 

Огромный потенциал, открытость ко всему новому, энергия и здоровая 

амбициозность – эти качества, присущие молодым людям, компания 

готова развивать и поддерживать. 

С 2016 года действует третья целевая программа  

«Молодежь ОАО «РЖД» на период до 2020 года. 

 

Целевая программа задает векторы развития молодежи ОАО «РЖД».  

Основные направления работы целевой программы: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В рамках реализации целевой программы «Молодежь ОАО «РЖД» 

проводится большое количество коммуникационно-образовательных, 

командообразующих, культурно-массовых и спортивных мероприятий, 

как в границах железной дороги, так и на общесетевом уровне. 

СИСТЕМА СЛЕТОВ МОЛОДЕЖИ ОАО «РЖД» 

В ОАО «РЖД» выстроена система слетов молодежи, включающая 

филиальные и региональные слеты. 

  

Раз в год проводится главное общесетевое молодежное мероприятие — 

слет молодежи ОАО «РЖД», в котором принимают участие самые активные 

и целеустремленные молодые работники компании. 

Участниками этого слета становятся молодые сотрудники компании, 

принимающие активное участие в молодежных мероприятиях и 

прошедшие сложную систему отбора, которая учитывает различные 

факторы, в том числе профессиональные достижения, оценку 

корпоративных компетенций и лидерский потенциал. 

  

  

В 2018 году на базе Западно-Сибирской дирекции по энергообеспечению 

проведен  I  Слет молодежи Трансэнерго на тему «Реализация культуры 

безопасности глазами молодежи» 

 

В 2019 году на базе Северной дирекции по энергообеспечению проведен 

 I Слет молодежи энергетического комплекса, ОАО «РЖД», в котором 

приняли участие представители  филиалов ЦДТВ, ДКРЭ  

и ООО «ЭНЕРГОПРОМСБЫТ» 



СОВЕТ МОЛОДЕЖИ ТРАНСЭНЕРГО 

Совет молодежи Трансэнерго образован в целях планирования  

и организации работы с молодыми работниками Трансэнерго. 

 

Совет оказывает помощь молодым работникам в сокращении периода  

их адаптации в первый год работы 

  

Председатель  совета  молодежи  Трансэнерго  
  

Потапенко Максим Вадимович – ведущий инженер отдела эксплуатации 

устройств учета электроэнергии и метрологии Трансэнерго 

тел. гор. 8 (499) 260-31-45 

тел. ж.д. (090) 7-31-45 

e-mail potapenkomv@center.rzd 

  

Заместители председателя совета молодежи 

Трансэнерго  
  

Серегина Ольга Геннадьевна – ведущий экономист отдела тарифного 

регулирования Трансэнерго 

тел. гор. 8 (499) 260-52-46 

тел. ж.д. (090) 7-52-46 

e-mail: sereginaog@center.rzd  

Пшен Марина Дмитриевна – инженер отдела инвестиций Трансэнерго 

тел. гор. 8 (499) 260-59-63 

тел. ж.д. (090) 7-59-63 

e-mail: pshenmd@center.rzd  

Совет молодежи  - это группа молодых людей, объединенных стремлением 

развить молодежный трудовой ресурс в своей организации, обеспечить 

успешную самореализацию, поддержать молодежные инициативы  

и творческие начинания 

СОВЕТ  
МОЛОДЕЖИ  

открывает возможности  

- А как ими воспользоваться,  
решать тебе ;) 

mailto:potapenkomv@center.rzd
mailto:potapenkomv@center.rzd
mailto:potapenkomv@center.rzd
mailto:potapenkomv@center.rzd
mailto:potapenkomv@center.rzd
mailto:aleshinaev@center.rzd.ru
mailto:pshenmd@center.rzd


ПОЛЕЗНАЯ  

ИНФОРМАЦИЯ 



РАБОТА С ДОКУМЕНТАМИ В ОАО «РЖД» 

Деятельность любой организации сопровождается подготовкой документов.  

В такой крупной компании, как ОАО «РЖД», применяется большое 

количество разного рода документов: писем, распоряжений, телеграмм, 

поручений. 

  

Для четкой и оперативной обработки такого большого массива 

документации в компании создана единая корпоративная система 

делопроизводства, порядка работы с документами и контроля за их 

исполнением. Каждый работник ОАО «РЖД», который в своей работе 

сталкивается с делопроизводством, должен знать правила документооборота 

в компании и строго им следовать. 

  

Единые принципы документооборота устанавливаются Инструкцией  

по делопроизводству и документированию управленческой деятельности  

в ОАО «РЖД» (приказ ОАО «РЖД» от 14 декабря 2017 г № 120). 

  

Делопроизводство, включая подготовку и согласование документов, 

проводится в компании с использованием Единой автоматизированной 

системы документооборота ОАО «РЖД» — ЕАСД. 

  

Все необходимые инструкции по работе с ЕАСД, а так же ссылки на видео-

уроки находятся в разделе «Общие папки» в ЕАСД. 

  

 

Для удобства работников, вся нормативная документация по организации 

документооборота в Трансэнерго, разъяснения и бланки документов 

расположены на ftp-сервере по адресу: 

  

ftp://transenergoread:942714@10.248.33.111 

СЕРВИСНЫЙ ПОРТАЛ РАБОТНИКА ОАО «РЖД» 

Для более удобного общения работников с компании в ОАО «РЖД»  

создан сервисный портал работника ОАО «РЖД».  

Информационная ссылка: 

http://my.rzd (в сети Интранет) 

http://my.rzd.ru (в сети Интернет) 

  

При помощи портала можно:  

•  найти контакты интересующего работника ОАО «РЖД» 

при помощи адресной книги; 

•   получать расчетные листки; 

•   оформлять льготный проезд; 

•   оформлять необходимые справки и документы (2НДФЛ, справка с 

места работы и т.д.); 

•   планировать отпуск; 

•   и многое другое. 

  

Более подробно в разделе «Интерактивный тур» на портале. 

Как узнать контакты работников: 

1. На сайте ЦСС (http://css.org.rzd) в разделе «Справочная информация» 

2. На сервисном портале работника ОАО «РЖД» (http://my.rzd.ru)  

в разделе «Адресная книга» 

3. Адресная книга, встроенная в Outlook по Ф.И.О. работника. 

 

Полезные интернет-ресурсы 

              Система дистанционного обучения для работников ОАО «РЖД» 

http://new.sdo.rzd/ (в сети Интранет) 

http://new.sdo.rzd.ru/ (в сети Интернет) 

   

Корпоративная онлайн-библиотека 

https://curzd.alpinadigital.ru/ 

 

         Совет молодежи Трансэнерго в Instagram 

         @te_youth 

 

          Канал  HR-Трансэнерго в Telegram 

               @HR_TE 

ftp://transenergoread:942714@10.248.33.111/
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РАСПОЛОЖЕНИЕ ТРАНСЭНЕРГО 

 

 

 

Здание по адресу :ул. Каланчевская, д. 35 

 

В этом здании Трансэнерго располагается на 16, 22-27 этажах,  

вход осуществляется через 18 или 20 подъезды (вход по 

постоянному или предварительно заказанному пропуску) 

 

Здание по адресу: ул. Каланчевская, д. 24  

 

  

Здание по адресу: Орликов переулок, д. 5, стр. 2  

 

В этом здании Трансэнерго располагается на 5-6 этажах, 

вход осуществляется через 1 подъезд 

 

Здание по адресу :ул. Новая Басманная, д. 9, стр. 6  

 

В этом здании Трансэнерго располагается на 2 этаже 

1 

2 
3 

4 

В настоящее время орган управления Трансэнерго  

размещен на 4 площадках: 

АДРЕСА И КОНТАКТНЫЕ ДАННЫЕ 

Отдел управления персоналом Трансэнерго  

г. Москва, Орликов переулок, д. 5, стр. 2, кабинет 606 

часы работы: пн-чт  8:30-17:30, пт  8:30-16: 5, обед 13:00-13:45 

  

Билетная группа  

здесь можно получить транспортное требование на бесплатный проезд  

в пригородных поездах и поездах дальнего следования 

г. Москва, улица Новая Басманная, д. 8 

часы работы: пн-чт  10:00-17:00, пт 10:00-16:00, обед 12:30-14:00 

  

Центральная поликлиника ОАО «РЖД» 

г. Москва, улица Новая Басманная, д. 5 

часы работы: пн-пт  7:45-20:00; сб 8:45-15:00 

тел. +7 499 262-35-99, +7 499 262-21-39 

сайт cprzd.ru 

  

Профсоюзная организация  

МОО-ППО работников аппарата управления ОАО «РЖД» 

г. Москва, улица Новая Басманная, д. 9  

часы работы: пн-чт  9:00-18:00, пт  9:00-16:45, обед 13:00-13:45 

  

Единая служба поддержки пользователей (ЕСПП) 

Для обращений при возникновении проблем с информационными 

ресурсами ОАО «РЖД». 

http://esppsm.espp.gvc.rzd/ 

e-mail: espp@espp.gvc.rzd, тел. 2-09-09 

 

Бюро пропусков и постоянный пропуск 

Пропуск на разовый вход в здания  выписывается один раз  

ответственным исполнителем отдела ТЭ и направляется по факсу  

в Бюро пропусков (тел. 2-21-16). 

Постоянный пропуск можно получить после того, как  административно-

хозяйственный отдел  ТЭ подготовит  и направит  соответствующую заявку. 

Когда заявка будет согласована всеми причастными (АХУ  -> ЦБЗ -> Бюро 

пропусков) с  новым работником связывается ответственный исполнитель  

от административно-хозяйственного  отдела  ТЭ  и сообщает  о готовности 

пропуска. 

Пропуск можно забрать по адресу: 

г. Москва, ул. Новая Басманная, д. 2., подъезд 2,  кабинет слева перед 

охранниками. 

 

  

http://www.cprzd.ru/
http://esppsm.espp.gvc.rzd/
mailto:espp@espp.gvc.rzd


ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ  

ОРГАНА УПРАВЛЕНИЯ  

ТРАНСЭНЕРГО 



ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ТРАНСЭНЕРГО 

Служба и отделы в непосредственном ведении заместителя директора  

ОАО «РЖД» по энергетическому комплексу – начальника Трансэнерго 

Санько В.М.  

 

 

  Юридический отдел 

Начальник Богаченкова Лилия Рустемовна 

Месторасположение ул. Каланчевская 35 каб. № 23.18а 

Основной функционал: 
1.Разработка и осуществление совместно с другими структурными 

подразделениями Трансэнерго мероприятий, направленных  

на обеспечение соблюдения законности в деятельности филиала; 

2.Правовая защита интересов ОАО «РЖД» во взаимоотношениях  

с физическими и юридическими лицами и органами государственной 

власти; 

3.Взаимодействие с судебными, правоохранительными и иными 

органами государственной власти Российской Федерации при 

рассмотрении ими вопросов, связанных с деятельностью Трансэнерго 

(ФССП РФ, УФАС РФ, ФАС РФ, Прокуратура, надзорные органы и т.д.)  

в рамках полномочий юридического отдела;  

4.Правовое редактирование документов Трансэнерго, правовая 

проверка (правовая экспертиза) локальных актов, приказов, исходящей 

документации, договоров, соглашений, актов, оказание 

консультационной помощи работникам Филиала; подготовка правовых 

заключений по вопросам связанным с деятельностью Трансэнерго.  

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ТРАНСЭНЕРГО 

Отдел организации, оплаты и мотивации труда 

Начальник Штро Елена Николаевна 

Месторасположение ул.Орликов пер, дом. 5 стр.2, каб. № 615 

Основной функционал: 
1.Обеспечение единства в реализации политики ОАО «РЖД» в области 

нормирования, организации, оплаты и мотивации труда работников 

Трансэнерго; 

2.Оказание методологической и иной помощи региональным 

подразделениям Трансэнерго по вопросам нормирования, организации, 

оплаты и мотивации труда; 

3.Анализ уровня и обеспечение контроля за правильностью расчетов 

содержания численности производственного персонала в соответствии  

с технологией и объемами выполняемой работы в региональных 

подразделениях Трансэнерго; 

4.Осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства 

по вопросам нормирования, организации, оплаты и мотивации труда, 

предоставления гарантий и компенсаций работникам Трансэнерго. 

Отдел организационного развития и штатной работы 

Начальник Хамицев Андрей Борисович 

Месторасположение ул. Орликов пер, дом. 5 стр.2, каб. № 607 

Основной функционал: 

1.Обеспечение единства в реализации политики ОАО «РЖД» в области 

организационного развития; 

2.Совершенствование и оптимизация организационно –

функциональной структуры и штатных расписаний Трансэнерго; 

Начальник  Зиновьева Елена Викторовна 

Месторасположение ул.Орликов пер, дом. 5 стр.2, каб. № 617 

Служба управления трудовыми ресурсам и организационной структурой 



ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ТРАНСЭНЕРГО 

Отдел, находящийся в непосредственном ведении первого заместителя 

начальника Трансэнерго Лосева В.Г.  

 

 

  Отдел конкурсных процедур 

Начальник Зайцев Виталий Владимирович 

Месторасположение ул. Орликов пер, дом. 5 стр.2, каб. № 608, 

610, 611 

Основной функционал: 
 
1.Планирование и координация деятельности Трансэнерго и его 

структурных подразделений в части формирования строк Реестра 

закупок товаров (работ, услуг) Трансэнерго; 

2.Организация и проведение, в установленном ОАО «РЖД» порядке 

конкурентных процедур Трансэнерго; 

3.Подготовка материалов для проведения заседаний экспертных групп  

и Конкурсной комиссии ОАО «РЖД» и Трансэнерго по подведению 

итогов проводимых конкурентных процедур; 

4.Предоставление в Центр организации закупочной деятельности  

ОАО «РЖД» отчетности о закупочной деятельности. 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ТРАНСЭНЕРГО 

В непосредственном ведении заместителя начальника Трансэнерго по 

энергообеспечению Касумова Д.Г. находится  Управление  по работе  

на оптовом и розничных рынках электроэнергии 

  

Отделы, находящиеся в непосредственном ведении начальника Управления 

по работе на оптовом и розничном рынках электроэнергии Вершинина А.С. 

  
Отдел по работе на оптовом рынке электроэнергии 

Начальник Курносов Павел Иванович 

Месторасположение ул. Каланчевская 35 каб. № 24.18 б 

Основной функционал: 
 
1.Покупка электрической энергии и мощности на оптовом рынке  

электрической энергии и мощности (далее ОРЭМ) для нужд                      

ОАО «РЖД»., оптимизация параметров покупки электрической энергии 

и мощности при организации самостоятельного энерготрейдинга             

ОАО РЖД» на ОРЭМ, сопровождение мероприятий по допуску   

ОАО «РЖД» к торговой системе. Взаимодействие с субъектами ОРЭМ  

и инфраструктурными организациями. 

Отдел по работе на розничных рынках электроэнергии 

Начальник Нечаева Юлия Александровна 

Месторасположение Каланчевская 35 каб. № 24.18 б 

Основной функционал: 

 

1.Организация взаимодействия с субъектами, осуществляющими 

деятельность в области электроэнергетики; 

2.Контроль выполнения договорных обязательств контрагентов  

и ОАО «РЖД» по покупке электрической энергии и мощности; 

3.Анализ эффективности покупки электрической энергии (мощности)  

для ОАО «РЖД» в целях определения возможности оптимизации затрат 

на приобретение электрической энергии ОАО «РЖД»; 
 



ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ТРАНСЭНЕРГО 

Отделы , находящиеся в непосредственном ведении первого заместителя 

начальника Трансэнерго Сорокина В.А. 

 

 

  
Административно-хозяйственный отдел 

Начальник Пучко Владимир Анатольевич 

Месторасположение ул.Орликов пер, д. 5 стр.2, каб. № 616, 618 

Основной функционал: 
1.Основными задачами административно-хозяйственного отдела 

являются: материально-техническое обеспечение и хозяйственное 

обслуживание деятельности органа управления Трансэнерго;  

2.Организация работ по соблюдению пропускного режима  

в административных зданиях и на автостоянках ОАО "РЖД",  

3.Регистрация и хранение договоров административно-хозяйственного 

назначения; ведение договорной работы по поставкам материалов  

и оборудования для нужд органа управления Трансэнерго; заключение 

и сопровождение договоров аренды в интересах органа управления 

Трансэнерго;  

4.Обеспечение вычислительной и оргтехникой, средствами связи  

органа управления Трансэнерго; во взаимодействии с Административно-

хозяйственным управлением ОАО «РЖД», арендодателями осуществлять 

контроль за обслуживанием зданий и помещений, в которых размещены 

работники органа управления Трансэнерго;  

5.Организация, учет и контроль за сохранностью товарно-материальных 

ценностей, находящихся на балансе органа управления Трансэнерго; 

контроль использования автотранспорта органа управления 

Трансэнерго и т.д. и т.п.  

Отделы, находящиеся в непосредственном ведении и.о. главного инженера 

Трансэнерго  Короля Ю.Н. 

 

 

  

Отдел документационного обеспечения 

Начальник Иванкина Елена Владимировна 

Месторасположение ул. Каланчевская , д.35 каб. № 26.13, 26.14 

Отдел документационного обеспечения Трансэнерго занимается 

документационным оборотом. 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ТРАНСЭНЕРГО 

Технический отдел 

Начальник Карабанов Максим Александрович 

Месторасположение ул. Каланчевская , д.35 каб. №  22.18, 22.18а 

Основной функционал: 
 
1.Формирование и реализация единой технической и технологической 

политики ОАО «РЖД» в области железнодорожного электроснабжения; 

2.Организация разработки, согласования, утверждения, актуализации и 

отмены нормативно-технических документов ОАО «РЖД», 

затрагивающих вопросы единой технической и технологической 

политики ОАО «РЖД» в железнодорожном электроснабжении; 

3.Организация и контроль исполнения научно-исследовательских и 

опытно-конструкторских работ, включая план научно-технического 

развития, в области железнодорожного электроснабжения. 

Отдел охраны труда, промышленной безопасности и экологического 

контроля 

Начальник Гладкова Оксана Александровна 

Месторасположение ул. Каланчевская, д. 24 

Основной функционал: 
1.Проводит инструктажи (вводный, первичный, повторный, 

внеплановый, целевой) работникам органам управления Трансэнерго  

по вопросам охраны труда и пожарной безопасности. 

2.Ведет статистическую отчетность по вопросам охраны и условиям 

труда, непроизводственного травматизма, промышленной и пожарной 

безопасности и экологии в установленном порядке. 

3.Определяет потребность в обучении работников вопросам охраны 

труда, промышленной, пожарной безопасности и экологии исходя  

из государственных нормативных требований. 



ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ТРАНСЭНЕРГО 

Отдел развития скоростного и тяжеловесного движения 

Начальник Моисеев Вадим Александрович 

Месторасположение ул. Каланчевская, д. 35 каб. № 24.18 

Основной функционал: 

  
1.Выработка технических и технологических решений по реализации 

единой технической политики ОАО «РЖД» в отношении объектов 

тяжеловесного, скоростного и высокоскоростного движения  

по хозяйству электрификации и электроснабжения; 

2.Организация работы по реализации проектов тяжеловесного, 

скоростного и высокоскоростного движения железнодорожного 

транспорта в целях обеспечения безопасности движения  

и в соответствии со стратегией развития ОАО «РЖД»; 

3.Стратегическое развитие пропускных и провозных способностей 

железных дорог по устройствам электроснабжения в рамках 

Транспортной стратегии, Генеральной схемы развития сети железных 

дорог и прочих основополагающих стратегических документах 

Минтранса России и ОАО «РЖД»; 

4.Выполнение комплексных организационно-технических мероприятий, 

направленных на повышение скоростей движения, усиление системы 

тягового электроснабжения по основным направлениям сети железных 

дорог. 

Отдел комплексных проектов 

Начальник Пашуков Илья Леонидович 

Месторасположение ул. Каланчевская, д. 35 каб. № 24.18 а 

Основной функционал: 

 

1.Разработка и внедрение прогрессивных технических решений  

при реконструкции устройств электроснабжения и электрификации 

железных дорог, подготовка предложений в проекты федеральных  

и межгосударственных программ развития устройств электроснабжения 

железнодорожного транспорта; 

2.Разработка и согласование  совместно с причастными 

департаментами ОАО «РЖД», структурными подразделениями 

Трансэнерго и АО «ИЭРТ» Паспорта наличной пропускной способности 

железных дорог сети ОАО «РЖД»; 

3.Осуществление во взаимодействии с причастными департаментами  

и управлениями, формирования и корректировки наборов работ  

по главе «Электроснабжение» сводного сметного расчёта титулов 

комплексных инвестиционных проектов ОАО «РЖД»;  

4.Контроль разработки и согласования заданий на проектирование  

исходных данных для объектов реализации комплексных 

инвестиционных проектов, внедрения ресурсосберегающих технических 

средств и технологий в части хозяйства электроснабжения 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ТРАНСЭНЕРГО 

Сектор информационных технологий 

Начальник Трофимов Олег Вячеславович 

Месторасположение ул. Каланчевская, д. 35 каб. 27.12 

Основной функционал: 

1. Реализация комплексного подхода к цифровизации технологических 

процессов в Трансэнерго в соответствии с приоритетными 

направлениями стратегии цифровой трансформации и  стратегии ИТ 

развития ОАО «РЖД» 



ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ТРАНСЭНЕРГО 

Отделы, находящиеся в непосредственном ведении и.о. заместителя 

начальника Трансэнерго по тяговым подстанциям и технологическим сетям 

Тимофеева С.Ю. 

 

  Отдел тяговых подстанций и технологических сетей 

Начальник Горбунов Борис Николаевич 

Месторасположение ул. Каланчевская , д. 35 каб. № 22.18 

Основной функционал: 
 
1.Организация и контроль технического обслуживания и содержания 

оборудования тяговых подстанций и технологических сетей; 

2.Мониторинг выведенного по неисправности из работы оборудования 

с выработкой предложений для включения в инвестиционные 

программы ОАО «РЖД»; 

3.Реализация программ развития, направленных на повышение 

надежности с целью обеспечения бесперебойной работы устройствах 

тяговых подстанций; 

4.Взаимодействие с крупнейшими электросетевыми компаниями  

ПАО «Россети» и АО «СО ЕЭС» (Системный оператор), проведение 

анализа аварий на объектах электросетевого хозяйства 110-220 кВ; 

5.Анализ отказов технических средств и учет причин отключений тяговых 

подстанций ОАО «РЖД» от внешних сетей; 

6.Участие в расследованиях причин аварий, допущенных в устройствах 

тяговых подстанциях; 

7.Организация работы по приведению освещения железнодорожных 

станций, переездов и остановочных пунктов к требованиям ГОСТ; 

8.Формирование статистической отчетности Трансэнерго по форме  

АГО-9 «Отчет о технических средствах хозяйства электрификации  

и электроснабжения»; 

9.Организация проведения повышения квалификации работников, 

эксплуатирующих тяговые подстанции, в том числе с использованием 

современных методологических технологий и подходов; 

10.Организация и сопровождение адресных мероприятий и проектов  

в части обеспечения надежного электроснабжения.  

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ТРАНСЭНЕРГО 

Отдел эксплуатации устройств учета электроэнергии и метрологии 

Начальник Королев Дмитрий Станиславович 

Месторасположение ул. Новая Басманная 9 стр. 6, каб. № 10, 20 

Основной функционал: 
1.Основными задачами отдела являются реализация единой 

технической политики ОАО «РЖД» в части внедрения и эксплуатации 

автоматизированной системы коммерческого учета электроэнергии 

(АСКУЭ) и обеспечение единства измерений в Трансэнерго  

в соответствии с законодательством РФ; 

2.Отдел обеспечивает функционирование и развитие АСКУЭ, 

соответствие учета электроэнергии нормативным документам, а также 

организует работу по метрологическому обеспечению 

электроэнергетического комплекса ОАО «РЖД». 

Оперативно-диспетчерская группа 

Старший диспетчер Авчинник Андрей Геннадьевич 

Месторасположение ул. Каланчевская, д. 35 каб. № 3.8 

Основной функционал: 
 
1.Организация круглосуточного оперативного управления устройствами 

электроснабжения на железных дорогах ОАО «РЖД» 

2.Организация обеспечения надежного электроснабжения 

электрической энергией электроподвижного состава для движения 

поездов с установленными весовыми нормами, скоростями и 

интервалами между ними при требуемых размерах движения, устройств 

СЦБ, связи и вычислительной техники, остальных нетяговых 

потребителей электрической энергии на железнодорожном транспорте 

в соответствии с установленной категорией надежности 

3.Организация безопасных условий производства работ в устройствах 

электроснабжения на железных дорогах ОАО «РЖД» 

4.Организация управления восстановлением при нарушении 

нормальной работы устройств электроснабжения на железных дорогах 

ОАО «РЖД» 



ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ТРАНСЭНЕРГО 

Отделы , находящиеся в непосредственном ведении заместителя начальника 

Трансэнерго по контактной сети Тимошенко С.Ю. 

 

  Отдел эксплуатации контактной сети 

Начальник Бухвалов Сергей Вячеславович 

Месторасположение ул. Каланчевская,  д. 35 каб. № 23.18б 

Основной функционал: 
 
1.Отдел эксплуатации контактной сети занимается организацией 

проведения в Трансэнерго единой политики в области эксплуатации 

устройств контактной сети; 

2.Принимает меры по обеспечению надежной работы устройств 

контактной сети для выполнения заданных размеров перевозок  

и обеспечения безопасности движения поездов; 

3.Выполняет анализ случаев повреждений устройств контактной сети и 

принимает меры по предупреждению повторяемости случаев 

повреждений, состояния и учет старотипного и малонадежного 

оборудования устройств контактной сети; 

4.Осуществляет контроль выполнения ремонта устройств контактной 

сети за счет средств текущей эксплуатации; 

5.Выполняет подготовку и корректировку Планов по повышению 

надежности технических средств контактной сети; 

6.Осуществляет формирование мероприятий по приведению устройств 

контактной сети к требованиям ПТЭ, контроль выполнения ремонта 

устройств контактной сети за счет средств текущей эксплуатации. 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ТРАНСЭНЕРГО 

Отдел по организации безопасности движения 

Начальник Заверталюк Дмитрий Валерьевич 

Месторасположение ул. Каланчевская, д. 35 каб. № 23.18 

Основной функционал: 
 
1.Организация проведения в Трансэнерго единой политики в области 

безопасности движения; 

2.Внедрение и контроль за исполнением системных мер, направленных 

на повышение уровня безопасности движения в Трансэнерго; 

3.Методическое руководство и координация деятельности структурных 

подразделений по вопросам организации обеспечения безопасности 

движения; 

4.Организация работы по созданию и поддержанию функционирования 

в хозяйстве системы менеджмента безопасности движения; 

5.Формирование и осуществление контроля за выполнением 

мероприятий по повышению надежности технических средств, 

снижению технологических нарушений и задержек поездов; 

6.Контроль за устранением замечаний выявленных в результате 

контрольных проверок и технических ревизий ЦРБ; 

7.Внедрение риск-ориентированного подхода при формировании 

производственных программ и эксплуатационной деятельности.  



ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ТРАНСЭНЕРГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ТРАНСЭНЕРГО 

Отдел координации поставок материально-технических ресурсов 

Начальник Ковалева Татьяна Михайловна 

Месторасположение ул. Каланчевская, д. 24  

Основной функционал: 
 
1.Формирование и согласование в Департаменте экономики  

(далее – ЦЭУ) годового и квартального сводного бюджета запасов  

и закупок Трансэнерго (далее – СБЗЗ), контроль исполнения СБЗЗ; 

2.Обеспечение планирования и координация бесперебойного 

обеспечения структурных подразделений Трансэнерго МТР в рамках 

контрольных параметров, установленных СБЗЗ; 

3.Контроль соблюдения установленных СБЗЗ параметров в части 

содержания запасов МТР; 

4.Контроль выполнения дирекциями по энергообеспечению годового  

и квартальных планов реализации лома черных и цветных металлов; 

5.Совместно с отделом механизации осуществление контроля 

потребления масел и смазок в соответствии лимитами, защищаемыми  

в ЦЭУ ежегодно и ежеквартально;   

6.Разработка предложений по единой политике и координации 

деятельности Трансэнерго по вопросам материально-технического 

обеспечения и содержания запасов МТР, формирование предложений 

по совершенствованию материально-технического обеспечения  

ОАО «РЖД». 

Отдел механизации 

Старший диспетчер Деканин Илья Евгеньевич 

Месторасположение ул. Каланчевская, д. 24  

Основной функционал: 
 
1.Организация эксплуатации специального железнодорожного подвижного 

состава, автотранспорта, вагонного парка и средств малой механизации; 

2.Организация работы по ремонту специального самоходного подвижного 

состава (далее – ССПС); 

3.Эксплуатация автотранспорта, оптимизация и обновление парка 

автотранспорта, профилактическая работа по предупреждению дорожно-

транспортных происшествий, организуется ремонт техники; 

4.Разработка нормативных документов, регламентирующих работу ССПС, 

бригад ССПС, автотехники и вагонного парка Трансэнерго.; 

5.Участие в аудитах менеджмента безопасности движения  

и технических ревизиях структурных подразделений Трансэнерго. 



ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ТРАНСЭНЕРГО 

Отделы , находящиеся в непосредственном ведении заместителя начальника 

Трансэнерго по электросетевой деятельности Богдановского К.М. 

 

  Отдел технологических присоединений и работы с потребителями 

Начальник Раковский Эдуард Казимирович 

Месторасположение ул. Новая Басманная, д. 9 стр. 6,  

каб. № 11, 13, 15, 19 

Основной функционал: 
1.Реализация единой технической политики ОАО «РЖД» в части 

технологического присоединения к электрическим сетям, а также 

формирование и развитие методологии процесса технологического 

присоединения. 

2.Отдел взаимодействует с потребителями электрической энергии и 

организует работу по решению вопросов в рамках договорных 

обязательств между ОАО «РЖД» и заявителями. 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ТРАНСЭНЕРГО 

Отдел электроэнергетики 

Начальник Масловский Александр Егорович 

Месторасположение ул. Новая Басманная, д. 9 стр. 6,  

каб. № 9, 12, 14 

Основной функционал: 
1.Взаимодействие с федеральными органами власти (Минэнерго России, 

ФАС России и иными надзорными органами) и иными субъектами 

электроэнергетики по вопросам исполнения законодательства 

Российской Федерации в области электроэнергетики ; 

2.Формирование инвестиционного проекта «Обновление устройств 

электроснабжения, участвующих в передаче электроэнергии»  

в соответствии с требованиями законодательства Российской 

Федерации; 

3.Формирование, утверждение и корректировка в органах 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации региональных 

инвестиционных программ в области электроэнергетики и контроль  

за их реализацией; 

4.Организация и участие в формировании мероприятий по повышению 

надежности распределительных сетей, находящихся в управлении 

дирекций по энергообеспечению; 

5.Участие в организации процесса формирования дистанциями 

электроснабжения материалов для утверждения регулирующими органами 

тарифов оказания услуг по передаче электрической энергии  

по электрическим сетям ОАО «РЖД» на очередной период регулирования; 

6.Осуществляет мониторинг аварийных отключений объектов 

электросетевого хозяйства; 

7.Участие в формировании сведений, подлежащих раскрытию субъектами 

оптового и розничных рынков электрической энергии, в соответствии  

с требованиями законодательства Российской Федерации; 

8.Реализация единой политики в части методологии распределения 

расходов за электроэнергию с учетом ее потерь структурным 

подразделениям ОАО «РЖД», а также в части взаимодействия дирекций 

по энергообеспечению и структурных подразделений филиалов  

ОАО «РЖД» в процессе учета и передачи расходов, связанных с покупкой 

электроэнергии; 

9.Анализ уровня потерь электрической энергии, возникающий в сетях  

ОАО «РЖД» и распределяемых структурным подразделениям компании; 

10.Организация и контроль ведения работы по выявлению фактов 

безучетного и бездоговорного потребления электрической энергии,  

как силами дирекций по энергообеспечению, так и сторонними 

организациями; 

11.Обеспечение соблюдения требований законодательства Российской 

Федерации в части выполнения работ по обязательной сертификации 

электрической энергии. 



ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ТРАНСЭНЕРГО 

Отделы , находящиеся в непосредственном ведении заместителя начальника 

Трансэнерго по экономике и финансам Бронникова Е.А. 

 

  Отдел экономики 

Начальник Копьёв Юрий Станиславович 

Месторасположение ул. Каланчевская , д. 35 каб. № 26.12 

Основной функционал: 
1.Организация бюджетного процесса в Трансэнерго, анализ исполнения 

бюджетных параметров филиала, анализ финансово-хозяйственной 

деятельности и оперативно-статистический учет. 

2.Согласование и защита проектов бюджетов Трансэнерго  

с соответствующими структурными подразделениями ОАО «РЖД»  

в соответствии с Регламентом формирования и контроля исполнения 

консолидированных бюджетов холдинга «Российские железные дороги». 

3.Обеспечение прибыльности деятельности филиала по передаче 

электроэнергии, принятие своевременных мер для ликвидации 

негативных факторов, влияющих на финансовый результат. 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ТРАНСЭНЕРГО 

Отдел финансов 

Начальник Хромова Екатерина Вадимовна 

Месторасположение ул. Каланчевская,  д.35 каб. № 25.13, 25.15 

Основной функционал: 
1.Обеспечение единой политики Трансэнерго в области финансов, 

эффективного использования финансовых ресурсов; 

2.Разработка и осуществление мероприятий, направленных  

на соблюдение финансовой дисциплины и рациональное 

использование финансовых ресурсов; 

3.Обеспечение подготовки первичной учетной документации 

Трансэнерго к своевременному представлению в «Желдоручет»,  

филиал ОАО «РЖД» осуществляющий ведение бухгалтерского  

и налогового учета Трансэнерго; 

4.Обеспечение денежными средствами структурных подразделений 

Трансэнерго для осуществления финансово-хозяйственной 

деятельности; 

5.Участие в формировании консолидированной финансовой отчетности 

Трансэнерго по российским и международным стандартам учета; 

6.Обеспечение контроля за соблюдением финансовой дисциплины 

структурными подразделениями Трансэнерго; 

7.Обеспечение ведения бухгалтерского учета капитальных вложений  

и объектов основных средств органа управления Трансэнерго; 

8.Обеспечение выплаты заработной платы работникам органа 

управления Трансэнерго в сроки, установленные правилами 

внутреннего трудового распорядка Трансэнерго и контроля  

за соблюдением сроков выплаты структурными подразделениями 

Трансэнерго; 

9.Обеспечение применения системы оплаты и мотивации труда 

отдельных категорий работников Трансэнерго на особенностях оплаты 

труда.  



ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ТРАНСЭНЕРГО 

Отдел тарифного регулирования 

Начальник Алешина Елена Владимировна 

Месторасположение ул. Каланчевская, д. 35 каб.. № 16.26а 

Основной функционал: 
1.Организация и контроль своевременности и экономической 

обоснованности расчетов тарифов на услуги по передаче электрической 

энергии дирекциями по энергообеспечению и их представление  

в регулирующие органы; 

2.Обеспечение прибыльности деятельности по оказанию услуг  

по передаче электрической энергии, принятие своевременных мер для 

ликвидации негативных факторов, влияющих на финансовый результат 

деятельности, как Трансэнерго в целом, так и Дирекций  

по энергообеспечению; 

3.Своевременное и качественное формирование доходов Трансэнерго 

на плановый год для формирования квартальных, месячных бюджетов. 

Контроль над формированием доходов Дирекций по 

энергообеспечению, разработка соответствующих управленческих форм 

отчетности; 

4.Разработка нормативной документации по планированию  

и экономическому анализу деятельности, консультирование работников 

Дирекций по энергообеспечению по кругу ведения; 

5.Анализ результатов тарифных кампаний и разработка планов 

мероприятий по повышению эффективности защиты тарифов на услуги 

по передаче электрической энергии по сетям ОАО «РЖД»; 

6.Взаимодействие с федеральными и региональными органами 

исполнительной власти в области государственного регулирования 

тарифов на услуги по передаче электрической энергии; 

7.Организация и контроль своевременности и полноты предоставления 

Дирекциями по энергообеспечению документов в соответствии  

с порядком рассмотрения органами исполнительной власти в области 

государственного регулирования тарифов разногласий по тарифам,  

а также досудебного рассмотрения споров, связанных с установлением 

и применением цен (тарифов), регулируемых в соответствии  

с Федеральным законом «О естественных монополиях». 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ТРАНСЭНЕРГО 

Отдел, находящийся в непосредственном ведении заместителя начальника 

Трансэнерго по кадрам и социальным вопросам Заикина А.С. 

 

  Отдел управления персоналом 

Начальник Прыткова Наталья Александровна 

Месторасположение ул. Орликов пер. дом 5, строение 2,  

каб. № 606 

Основной функционал: 
1.Методическое обеспечение работы подразделений органа  

управления Трансэнерго и дирекций по энергообеспечению                                

по вопросам, относящимся к компетенции отдела. 

2.Организация работы по подготовке эффективного кадрового резерва 

на замещение должностей руководящего состава. 

3.Осуществляет документальное оформление приема, перевода  

и увольнения работников органа управления Трансэнерго, назначения 

на должность и освобождения от должности руководителей 

номенклатуры директора ОАО «РЖД» по энергетическому комплексу- 

начальника Трансэнерго  в соответствии с трудовым законодательством 

Российской Федерации и порядком, установленным в ОАО «РЖД»; 

4.Организация работы по адаптации персонала в органе управления 

Трансэнерго; 

5.Осуществляет взаимодействие с негосударственным пенсионным 

фондом «Благосостояние» , Благотворительным фондом «Почет»,  

с Страховая компания «СОГАЗ»; 

6.Организует работу по реализации целевой программы «Молодежь 

ОАО «российские железные дороги» для работников Трансэнерго; 

Консультирует работников по вопросам трудового законодательства. 

7.Организует работу по обучению, переподготовке и повышению 

квалификации работников Трансэнерго; 

8.Ведет статистический учет и отчетность о работе с персоналом 

Трансэнерго; 

9.Взаимодействует с пригородными пассажирскими компаниями  

по вопросам заключения договоров на оказание услуг по перевозке 

работников органа управления Трансэнерго и иных лиц                                    

по транспортным требованиям ОАО «РЖД». 



ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ТРАНСЭНЕРГО 

Сектор, находящийся в непосредственном ведении заместителя начальника 

Трансэнерго по безопасности Горшкова А.Е. 

 

  Сектор по безопасности 

Начальник Романов Роман Валерьевич 

Месторасположение ул. Каланчевская, д.35 каб. № 25.16 

Основной функционал: 
 
1.Координация и контроль деятельности Трансэнерго и Дирекций  

по вопросам корпоративной безопасности Трансэнерго; 

2.Выявление, прогнозирование и предупреждение внутренних  

и внешних угроз корпоративным интересам Трансэнерго; 

3.Обеспечение организации и совершенствование системы мер  

по предупреждению и противодействию коррупции в Трансэнерго; 

4.Осуществление взаимодействия с органами исполнительной власти, 

правоохранительными органами по вопросам защиты корпоративных  

интересов и противодействию коррупции в Трансэнерго и Дирекциях. 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ТРАНСЭНЕРГО 

Отдел капитального ремонта  

Начальник Пшен Ольга Валерьевна 

Месторасположение Орликов пер, дом. 5 стр.2,  каб. № 622 

Основной функционал: 
 
1.Формирование годовых, среднесрочных и долгосрочных планов 

капитального ремонта объектов основных средств Трансэнерго с учетом 

повышения надежности устройств электроснабжения в физическом  

и денежном выражениях в рамках утвержденного лимита затрат  

и контроль за их исполнением; 

2.Осуществление контроля за разработкой проектно-сметной 

документации и подготовкой конкурсной документации для проведения 

торгов по определению генеральных подрядчиков на выполнение работ 

по капитальному ремонту; 

3.Осуществление контроля за подготовкой проектов договоров  

с подрядными организациями по итогам конкурсных процедур; 

4.Контроль исполнения бюджета затрат и выполнения физических 

показателей. 

Отделы , находящиеся в непосредственном ведении заместителя начальника 

Трансэнерго по инвестициям и капитальному ремонту  – начальника службы 

заказчика Терещенко А.Л. 



ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ТРАНСЭНЕРГО 

Отдел инвестиций 

Начальник Каленик Кирилл Александрович 

Месторасположение Орликов пер, дом. 5 стр.2, каб. № 620 

Основной функционал: 
 
1.Организация работы по рассмотрению и согласованию включения 

объектов в инвестиционные проекты Трансэнерго, их формирование  

и корректировка; 

2.Контроль и проведение анализа  выполнения инвестиционной 

программы Трансэнерго; 

3.Формирование и корректировка  паспортов  инвестиционных 

проектов. 


